
 
 

Regulamin oceny zachowania 

 
rok szkolny 2014/15 

 

 

 

 

Podstawa prawna:  

 

• Rozporządzenie MEN z dn. 20.08.2010 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, 

klasyfikowania i   promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów     i     

egzaminów     w     szkołach    publicznych. 

• Statut szkoły. 

 

 

 

 

1.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy,   nauczycieli 

oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i 

norm etycznych. 

 

2.  Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy biorąc pod uwagę: 

 

• Opinię nauczycieli uczących w klasie oraz opiekunów zajęć dodatkowych 

• Opinię zespołu klasowego i samoocenę ucznia 

• Uwagi pracowników szkoły 

 

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na  jego  

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo  indywidualnego 

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej  poradni 

specjalistycznej. 

 

     Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 

 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem, że rada 

pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub 

nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono 

naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania 

 

 

4.   Ocena zachowania  ustalona  na  koniec  roku  szkolnego uwzględnia ocenę z pierwszego   

       i drugiego semestru. 
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5.  W klasyfikacji semestralnej : 

 

1) Uczeń otrzymuje ocenę naganną za: 

a) brak poprawy mimo udzielonej  nagany dyrektora szkoły 

b) wejście w konflikt z prawem, do którego zalicza się: 

• pobicie,  

• prześladowanie i naruszanie godności osobistej innych osób,       

• kradzieże, wymuszanie pieniędzy, 

• bycie  pod wpływem, posiadanie  narkotyków,  ich rozprowadzanie i nakłanianie do kupna lub 

zażywania jakichkolwiek środków psychoaktywnych, 

• picie alkoholu w szkole oraz w obrębie szkoły lub znajdowanie się pod jego wpływem, 

• dystrybucję prasy i filmów pornograficznych. 

 

2) Uczeń nie może uzyskać oceny wyższej niż nieodpowiednia, jeżeli otrzymał  naganę 

dyrektora szkoły  między innymi za: 

a) palenie tytoniu i e-papierosów w szkole i w obrębie szkoły, 

b) opuszczenie bez usprawiedliwienia 50. godzin lekcyjnych  w technikum,  

                         a 75. godzin w zasadniczej szkole zawodowej,   

c)    oszukiwanie nauczyciela (np. podczas sprawdzianów), 

                  d)    rażące i niegodne zachowanie w szkole i poza szkołą (np. podczas wycieczek,  

                          wyjść do kina, zgłoszenia przez osoby obce, itp.). 

 

      3)   Uczeń nie może uzyskać oceny wyższej niż poprawna, jeżeli otrzymał  naganę   

       wychowawcy klasy z powodu opuszczenia bez usprawiedliwienia 30. godzin  

       ( po uprzednim udzieleniu upomnienia wychowawcy klasy, po opuszczeniu10.godzin 

       nieusprawiedliwionych ) lub z innych przyczyn np. oszukiwanie nauczyciela. 

             Ucznia, który opuścił więcej niż 30. godzin nieusprawiedliwionych obowiązuje  

             co  najmniej   przez  miesiąc   potwierdzanie  obecności  na  każdej  lekcji  w   

             indywidualnym zeszycie.  

 

4)   W pozostałych przypadkach ocenę ustala się w oparciu o kryteria punktowe (tabela nr 2).  

             Każdy uczeń rozpoczyna nowy semestr z wyjściową liczbą  0 punktów , co  

             odpowiada ocenie  dobrej  . 

             Przewiduje się przyznawanie punktów dodatnich i ujemnych według  poniżej zamieszczonych    

             Kryteriów.  
 

      5)  Ocenę  semestralną z zachowania ustala się według przedstawionej  poniżej skali punktów 

            (tabela nr 1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tabela nr 2: 
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ocena zachowania semestralna 

wzorowe 20 i więcej 

bardzo dobre 11- 19 

dobre 0 – 10 

poprawne (-10) – 0 

nieodpowiednie (-11) – (-19) 

naganne (-20) i poniżej 



 

Regulamin  zatwierdzono 1.09.2014 roku 

L.p. Zachowania, za które przyznajemy punkty dodatnie Ilość punktów 

1 Udział w konkursach, olimpiadach :               -  eliminacje szkolne 
                                                                         - etap pozaszkolny 
                                                                         - etap wojewódzki 
                                                                         - etap ogólnopolski 

każdorazowo   5 
każdorazowo  10 
każdorazowo  15 
każdorazowo  20 

2 Udział w  zawodach sportowych: 
 

semestralnie 1-20 

[ wpisują 

nauczyciele WF ] 
3 Udział w przygotowaniu  uroczystości klasowych i szkolnych, wycieczek                                        

                                                                          - pomoc w organizacji  
                                               - aktywny udział w uroczystości 

 
każdorazowo 1-3 
każdorazowo 1-5 

4 Dodatkowa praca  na rzecz klasy, szkoły i środowiska (np. dobrowolne prace porządkowe, 
dekoracje, udział w „drzwiach otwartych” szkoły oraz  działalność charytatywna  itp.)                 

 
każdorazowo 1-5 

5 Pełnienie funkcji w samorządzie:  - klasowym   
                                                       - szkolnym.  

semestralnie 1-10 
semestralnie 1-10 

6 Pomoc koleżeńska (np. w nauce, w zaadaptowaniu się w klasie i szkole itp.) semestralnie 1-3 
7 Udział w zajęciach pozalekcyjnych  

( np. kołach zainteresowań, zajęciach wyrównawczych, fakultetach itp.).  
 

semestralnie 1-3 
8 Wypełnianie obowiązków szkolnych :    -  frekwencja      ( I –miejsce w klasie)     

                                                                                            ( II –miejsce w klasie)   

                                                                ( III –miejsce w klasie)     

                                                                -  punktualność   ( 0 spóźnień )                                 

semestralnie 10 

semestralnie 8 

semestralnie 5 

semestralnie 5 

9 Kultura osobista (stosowanie zwrotów grzecznościowych, okazywanie szacunku pracownikom 
Szkoły i  kolegom, reagowanie na przejawy zła itp.). 

semestralnie 1-5 
[ wpisują 

wychowawcy] 
10 Systematyczność , pracowitość i obowiązkowość oraz szczególne  osiągnięcia ucznia. semestralnie 1-10 

[ wpisują 

wychowawcy] 

L.p. Zachowania, za które  przyznajemy punkty ujemne Ilość punktów 

1 Kultura osobista :  
- ucieczka z lekcji (również nieusprawiedliwiona nieobecność w charakterze reprezentanta    
  szkoły) 
- niewłaściwe zachowanie na lekcji (np. przeszkadzanie, agresja słowna , żucie gumy,    
  używanie telefonów komórkowych, niewykonania polecenia, itp.) , 
- wulgarne słownictwo, 
- prowokowanie do agresji, znęcanie się psychiczne lub fizyczne, poniżanie godności innych,  
- brak szacunku do pracowników szkoły itp.  

za 
 każdą 

negatywną 

uwagę  
w e-Dzienniku  
2 - 5 punktów 

2 Frekwencja na zajęciach lekcyjnych: 
                                   - za  każde 3   nieobecności nieusprawiedliwione  
                                   - za każde  5  spóźnień   nieusprawiedliwionych 

 
                      1 
                      1 

3 Ściąganie, oszukiwanie podczas pracy klasowej, używanie telefonu komórkowego podczas 
pracy klasowej. 

 

każdorazowo  5   
4 Kradzież. każdorazowo  10  

5 Celowe niszczenie cudzej własności, dewastacja mienia szkolnego, naruszanie zasad BHP. każdorazowo  10                   

6 Zaśmiecanie pomieszczeń i obszaru szkoły,  każdorazowo 3-5                    

7 Palenie tytoniu oraz e-papierosów  na terenie szkoły oraz w obrębie szkoły. każdorazowo  3 
8 Niewłaściwy wygląd lub strój szkolny (np. emblematy kibicowskie, wygląd lub strój 

niestosowny, wyzywający, ekstrawagancki; brak odświętnego stroju podczas uroczystości 
szkolnych). 

 
 

każdorazowo 2-5 
9 Brak legitymacji lub zeszytu usprawiedliwień. każdorazowo  1 

10 Kary statutowe: - upomnienie wychowawcy klasy (10 – 29 godzin nieusprawiedliwionych) 
                                - nagana  wychowawcy klasy (30 – 49 godzin nieusprawiedliwionych) 
                                - nagana Dyrektora (50 – 74 godzin nieusprawiedliwionych) 
                                - nagana Dyrektora z ostrzeżeniem wydalenia ze szkoły (powyżej 75                
                                  godzin nieusprawiedliwionych) 

3 
4-7 

8-15 
                      20 


