STATUT
Zespotu Szkot Technicznych
w Toruniu

Rozdziat |

8§ | Postanowienia ogolne

1. llekro¢ w dalszych przepisach mowa jest bezdaego okréenia o:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

0)

Zespole Szkdlub Szkolelub wzywa sk skrotuZST - nalezy przez to rozumieZespot
Szkét Technicznych w Toruniu;

Statucie- nalery przez to rozumieStatut Zespotu Szkot,

Ustawie - naley przez to rozumie Ustawe z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572);

Dyrektorze, wicedyrektorze szkoly nalgy przez to rozumie dyrektora
I wicedyrektorow Zespotu Szkét,

Radzie Pedagogicznej, Samagdzie Uczniowskimi Radzie Rodzicéw- naley
przez to rozumi& polaczone Rady Pedagogiczne, SamdyzUczniowskie oraz Rad
Rodzicow Zespotu Szkot;

Uczniach, rodzicach- naley przez to rozumie uczniow Zespotu Szkét oraz
ich rodzicow lub prawnych opiekunow;

Organie sprawugcym nadzor pedagogicznynalezy przez to rozumie Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora @iaty w Bydgoszczy.

2. Podstaw prawry Statutu ZST sréwniez:
a) Ustawa z dnia 7 wrg@a 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. 2004 r. Nr 256,

a)

f)

¢)

h)

poz. 2572 z p.zm.);
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat@007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowaniadmowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamimowzkotach publicznych.
(Dz.U. z 2007r. Nr 83, poz. 562 zz06zm.);
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grad@8011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz24 2012 r. poz.7).
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 30.04 120 (Dz.U.z 2013 r.
poz. 532) w sprawie zasad udzielania i organizgmimocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotgptaicéwkach
Rozporadzenie Ministra Edukacji z dn. 12 lutego 2002r.wesge ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych (Dz.U.15/142 z222(0
Rozporadzenie Ministra Edukacji z dnia 15 grudnia 201Qvrsprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. nr 244, poz. 1626)
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 luteg0l2r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach ( D2012r. poz. 184)
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grad@008 w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnegaz ksztatcenia ogdélnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2009 rdNpoz. 17)
Inne przepisy obowkujace w pastwie i majce zastosowanie wyciu szkoty.



§ 2 Podstawowe informacje o szkole

1. Szkota nosi nazer Zespoét Szkét Technicznych w Toruniu.

2. Nazwa szkoty wchodzej w sktad Zespotu Szkét sktada ginazwy zespotu i nazwy tej
szkoty. Nazwa szkoly aywana jest w petnym brzmieniu, za atiiem przypadkow,
w ktérych mae by uzywany skrét nazwy Zespotu tj. ZST.

3. Zespot Szkot jest szkobpubliczr.

4. Organem prowadzym Zespot Szkot jest Gmina Miasta Toru

5. Siedzily Zespotu Szkotsgobiekty w Toruniu przy ul. Legiondw 19/25 i ul. Kerta 4.

8 3W skiad Zespotu Szkot wehoginastpujace szkoty:

1. Technikum Nr 4 o 4-letnim okresie nauczaniapodbudowie programowej gimnazjum,
ksztatlece w zawodach:
a) technik budownictwa,
b) technik elektronik,
c) technik geodeta,
d) technik logistyk,
e) technik spedytor,
f) technik teleinformatyk.

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 rmpodbudowie programowe] gimnazjum
0 3-letnim okresie nauczania, ksztale w zawodzie:
- murarz
- murarz — tynkarz

4. Nowe zawody lub profile ksztatlcenia zawodowegdtérych ksztatci szkota wprowadza
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowgyan szko¢ (Gmina Miasto Torti)
oraz po zasgnigciu opinii Powiatowego Ukd Pracy.

5. W szkole za pwednictwem strony internetowej www.dziennik.libqis funkcjonuje
dziennik elektroniczny. Szczegéty funkcjonoveandziennika stanowi zgiznik do
statutu.

Rozdziat Il
8 4 Cele i zadania Zespotu Szkot

Zespot Szkot realizuje cele i zadania gkoee w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w tym:
a) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniduwyzgkdniagc ich
indywidualne zainteresowania, uzdolnienia, potrzieimpzliwosci psychofizyczne;
b) wspomaga wychowawgzole rodziny poprzez:
e uswiadamianie nieprzemijaldoi uniwersalnych warkei, takich jak:
prawda, dobro, gkno, godnéc;
» Kksztaltowanie postaw patriotycznych zakw wymiarze lokalnym;
* rozbudzanie szacunku do pracy swojej i innych ludzi
c) ksztaltuje u uczniow postaw przedsibiorczcici sprzyjajca aktywnemu
uczestnictwu wyciu gospodarczym,;
d) przygotowuje uczniow do planowania swojej kariedylkacyjnej i zawodowej;
e) dostosowuje kierunki i téei ksztatcenia do wymogéw rynku pracy;
f) zapewnia utrzymywanie bezpiecznych i higiemych  warunkow nauki,
wychowania i opieki;
g) zapewnia pomoc uczniom pozosgtajm w trudnej sytuacji materialnegyciowej;



h) upowszechnia wod miodziey wiedz o0 bezpieczéstwie oraz ksztaltuje wéaiwe
postawy wobec zagzen i sytuacji niebezpiecznych;
i) umazliwia rozwoéj aktywndci spotecznej i umiginosci spedzania czasu wolnego.

8 5 W zakresie dziatalnéci dydaktycznej Zespot Szkat

1. Realizuje Szkolne Zestawy Programéw Nauczawiazczegolngci:

a) umazliwia zdobycie wiedzy i umiegnosci przewidzianych w podstawie programowe]
ksztalcenia ogbélnego oraz podstawach programowsgztalcenia w zawodach;

b) przygotowuje uczniow do zdawania egzamindéw, w tygraeninu maturalnego oraz
egzaminow potwierdzagych kwalifikacje zawodowe;

C) zapewnia pomoc uczniom maym trudndci z opanowaniem tkei programu
nauczania poprzez:

» umazliwienie realizowania zindywidualizowanego procé&suatatcenia,
 diagnozowanie potrzeb i dostosowanie wyntagaeogramow i form nauczania,
* mozliwosé konsultacji z nauczycielem.

d) prowadzi wewstrzna ewaluaat w kilku obszarach ustalanych corocznie, kierowényc

przez koordynatora (lidera) Komisji ds. ewajua
2. W tym celu:

a) zatrudnia nauczycieli posiadaych odpowiednie specjalistyczne kwalifikacje;

b) zapewnia odpowiedsi baz dydaktyczia, w tym mgdzy innymi: dwie pracownie
komputerowe, dwie pracownie specjalistyczne eleé&ttaniczne, jedn pracowng
teleinformatyczn, jedrma pracown¢ logistyczno-spedycyp klasopracownie
budownictwa, elektrotechniki, logistyki i geodezji, klasopracownie i  gabinety
przedmiotowe, bibliotek z multimedialnym centrum informacji, aulbar szkolny,
gabinet piedgniarki, gabinet pedagoga, dwie sale gimnastychoesko szkolne oraz
Centrum Siatkowki Plaowej.

86 1. Podstawow zasady w dziatalnosci wychowawczej Zespotu Szkot jest wspieranie
wychowawczej roli rodziny.

2. W zakresie wiasnych zadavychowawczych Szkota ksztattujeodowisko wychowawcze
sprzyjapce realizacji celow i zasad o#mych w ustawie oraz przepisach
wykonawczych do niej, stosownie do wieku uémn oraz warunkow Zespotu Szkét,
a w szczegolnai:

a) ksztattuje postawy obywatelskie i patriotyczne;

b) upowszechnia zasady tolerancji, walciosumienia i sprawiedlivgei oraz umaliwia
uczniom podtrzymywanie poczucia zéamdaci narodowej, etnicznej,ejykowej
i religijnej;

c) szanuje indywidualni uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywdstp

d) wspiera rozw0j postawy odpowiedziaficoza wiash kariek edukacyja i zawodovy

e) wskazuje alternatywy wobec wspotczesnych zagrepotecznych i cywilizacyjnych,

f) rozwija postaw szacunku dla pracy wtasnej i innych ludzi, w €ggdndci poprzez
dbatagi¢ o mienie Szkoty, porddek i estetylk w pomieszczeniach, na terenie boisk
oraz w otoczeniu Szkoty,

g) promuje rozumienie i poszanowanie prawa, w szcregdl poprzez przestrzeganie
obowizujacego prawa oraz ustalonych zasad, regulaminowadeghar wewnrtrznych
przez wszystkich pracownikow Szkoty orazgheé doskonalenie organizacji pracy
i zaradzania Szka,

h) wspiera dziatania uczniéw, rodzicow, nauczycielisbb z otoczenia Szkoty na rzecz
Zespotu Szkot srodowiska lokalnego.



87 1.W Zespole Szkot realizowany jest Program Wychowawey Szkoty i Szkolny
Program Profilaktyki , ktére stanowd integralm czs$¢ Statutu i g uchwalane
przez Rag Pedagogiczn Zespotu Szkot, po zaginieciu opinii Rady Rodzicéw
i Samoradu Uczniowskiego.

2.W ramach dziatalrigi profilaktycznej zesp6t pomocy psychologiczredpgogicznej
(nauczyciele, wychowawcy, specfaii) organizuje:

a) poradnictwo, konsultacje, szkolenia i warsztatyrilaczycieli, rodzicow i uczniow

b) obserwagj pedagogiczpuczniow,

C) proponuje i organizuje stosownie do rozpoznanyckrzpb i maliwosci formy
pomocy

d) wspdtprae z instytucjami wspieragymi.

3.W przypadku, gdy Szkota posiada wiarygodne infojmacm zagrageniu
niedostosowaniem nieletniego ucznia, a jego rodahmawiaj wspoétpracy z kadr
pedagogicza, Szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytudjd Rodzinny,
Prokuratug lub Policg.

8§ 8 Doradztwo i wspoipraca z instytucjami wspierajcymi prace opiekunczo-
wychowawcg

1. Szkota prowadzi staivspotprae z:
a) Poradny Psychologiczno — Pedagogiazn
b) Poradniami leczenia uzalsen,
c) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,
d) kuratorami gdowymi,
e) internatami,
f) Domami Dziecka, rodzinami zagiczymi
2. W razie potrzeby szkota me podejmowa wspoiprae z ssdem, prokuratu, Policja,
Straza Miejska i innymi stuzbami spotecznymi.
3. Organizujc wspotdziatanie z wymienionymi instytucjami szkota
a) organizuje spotkania w celu zaplanowania daiaieaz sposobow udzielenia pomocy
uczniom i wymiany informaciji;
b) kieruje uczniow do specjalistycznych poradni w calingnozowania ich nitiwosci,
potrzeb, deficytow rozwojowych, udzieleniazngch form pomocy;
c) organizuje konsultacje z instytucjami w sprawie spgmw rozwazania trudnych
problemow uczniowskich;
d) organizuje poradnictwo dla uczniéw i rodzicow dapee spraw dydaktyczno—
wychowawczych;
e) wspolnie realizuje programy profilaktyczne;
f) zabiega o zapewnienie pomocy materialnej uczniom;
g) dokonuje wspolnych interwencji w rodzinach;
h) kieruje uczniéw na zegia terapeutyczne;
i) kieruje sprawy ucznia do wdeiwych saidow oraz placowek opieki.

Doradztwo

1. Szkota sprawuje opieknad uczniami w miarswoich maliwosci i odpowiednio do
ich potrzeb, a tale diagnozuje potrzeby uczniow i uitizwia im konsultacje w
zakresie doradztwa zawodowego i pomocy pedagogidziad:

a) udziela uczniom pomocy pedagogicznej poprzez pegagpkolnego,



2.
3.
4,

b) prowadzi dziataln& profilaktyczra w zakresie przeciwdziatania uzaleeniom i
niedostosowaniu spotecznemu,

C) udziela uczniom pomocy w zakresie doradztwa zawedoyw

d) zapewnia im w miarmaozliwosci opiele pielegniarsk,

e) umazliwia spazywanie positkow,

f) organizuje pomoc materian

Zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej éliaje odrecbne regulaminy.

Szkota stwarza odpowiednie warunki nauczania i polbgzniom niepetnosprawnym.

Szkota umaliwia wsparcie akcjom charytatywnym.

8 9 Bezpieczastwo w Zespole Szkot Technicznych

1.

Szkota sprawuje opieknad uczniami kiera¢ sk ich potrzebami, troszczy ¢sv
bezpieczéstwo ucznidw oraz udziela, w méamposiadanych midiwosci, statej hbdz
doraznej pomocy materialnej uczniom, ktérzy z powodu wmkOw rodzinnych lub
losowych pomocy takiej wymagaj

. Szkota zapewnia uczniom bezpietzt&vo poprzez dostosowanie pomiesaczerenu

szkoty do podstawowych wymagavynikajacych z przepisow BHP, okresowe szkolenie

kadry, dziatanie spotecznej shy BHP, regulamin zachowania ucznia ZST i pesy)

procedury pospowania w sytuacjach niebezpiecznych. Celowi tertuizysrowniez
elektroniczny system monitorowania obiektu szkotneg

Opieke nad uczniami przebywagymi w Zespole Szkot spravgy;

a) wszyscy nauczyciele, a tak pracownicy niepedagogiczni szkoty, niezaie od
petnionych w danym momencie czyégip map obowhazek reagowania i
podejmowania stosownych dziatawe wszystkich zauwanych sytuacjach
zagraajacych bezpieczestwu i zdrowiu uczniow.

b) podczas zaf lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzte zagcia,

C) podczas przerw - nauczyciele peby dyzury.

. Plan dyuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwadiajac tygodniowy rozktad zag

i mozliwosci kadrowe Zespotu Szkot, a zadania nauczycieltudyjacych okréla
regulamin dyuru.

8 10 Opieka nad uczniami poza terenem szkoty

1. Opieke nad uczniami podczas zé&jpoza terenem Zespotu Szkot, w tym w trakcie

wycieczek organizowanych przez Zespot Szkét, sprawyznaczeni nauczyciele oraz,
za zgod Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegétmoodzice.

2. Obowazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych pizespot Szkot okiéaja

3.

odrgbne przepisy.
Szkota zapewnia nitiwo$¢ ubezpieczenia uczniow od ngsstw nieszcgliwych
wypadkéw. Wyboru ubezpieczyciela dokonuje Rada Rz

§ 11 Wychowawca klasy

1.
2.

3.

Kazdy oddziat powierza siszczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauekyci

Decyzg w sprawie powierzenia obagkéw wychowawcy podejmuje Dyrektor

Zespotu Szkdt, po zaginieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheeze| okrélone w ,,Programie

Wychowawczym Zespotu Szkoét Technicznych” a w szoheggci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajch rozwdj, uczenie @i i przygotowanie
ucznia do petnienia rol w dorostymyciu;



b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznia;

c)podejmowanie dzialaumazliwiajacych rozwazywanie konfliktdw w zespole ucznidw

oraz pomgdzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczoioszkolnej.

4. W celu realizacji zada o ktorych mowa w punkcie 3 a, b, ¢ wychowawca:

a) otacza indywidualpopieks wychowawcz kazdego ze swoich wychowankéw,

b) realizuje uzgodniony z uczniami i ich rodzicgwan pracy wychowawczej spéjny z
Programem Wychowawczym Szkoty

C) wspoidziata z nauczycielami 4ycymi w jego klasie, uzgadnigj z nimi
i koordynupc ich dziatania wobec ogotu ucznidw, a zekwobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy taémano uczniéw uzdolnionych jak
i majacych specjalne potrzeby edukacyjne),

d) wspoétpracuje z pedagogiem szkoly i innymicgplestami swiadczicymi pomoc
W rozpoznaniu potrzeb i trudiwd (takze zdrowotnych) oraz zainteresdwa
szczegOlnych uzdolndeucznidw,

e) systematycznie uczestniczy w pracach zespotu wyatazego.

5. Wychowawca wspotpracuje z Klasp®ady Rodzicéw w sposéb ustalony z rodzicami.
6.0bowhzkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniow i rodzichwasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania okf§lnymi w przepisach oraz innymi postanowieniami
szczegOtowymi przytymi przez szkad.

7.Wychowawca wykonuje czynba administracyjne i prowadzi dokumentaglotyczca
klasy zgodnie z przepisami.

§ 12 Wspotpraca z rodzicami uczniow

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatage soh w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniow.
2. Zespot Szkot organizuje spotkania z rodzicatwaszapc mazliwos¢é wymiany informacii
oraz dyskusji na tematy wychowawczeis
a) zebrania z rodzicami,
b) rozmowy indywidualne.
3.Zebrania z rodzicami madpy¢ poza ogdlnoszkolnym harmonogramem organizowane w
kazdym czasie z inicjatywy wychowawcy lub rodzicow.
4. Rodzice maj prawo oczekiwé
a) petnej informacji i uwzgjdnienia ich uwag o:
 planowanych do realizacji programach i pragekt dydaktyczno—
wychowawczych w szkole i w oddziale,
* Ocenianiu Wewgtrzszkolnym,
e biezacych i okresowych pogpach i wynikach w nauce ich dzieci, ich
zachowaniu, sukcesach i truéciach.
b) profesjonalnych porad.
5. Formy powiadomienia rodzicow ucznidow o hjeych i okresowych wynikach w nauce
zostaty zawarte w 8 27 pkt. 6 i 7 Statutu i w Oaeia Wewntrzszkolnym.
6. Szkota ma prawo oczekiwad rodzicow:
a) znajomdci Statutu, Programu Wychowawczego Szkoty i SzkgpineProgramu
Profilaktyki oraz planu nadzoru pedagogicznego;
b) udziatlu w pracach Rady Rodzicow na terenie klasakoty;
c) obowiazkowej obecnéci na zebraniach z rodzicami (wg podanego harmamugy;
d) bezpdredniego i cgstego kontaktu, w szczegdob w przypadku uczniaz
problemami edukacyjnymi, celem zdiagnozowania poid oraz wspdlnego
ustalenia i realizacji programu naprawczego.



7.

Formy kontaktéw wychowawcy z rodzicami:

a) rozmowa bezpgednia,

b) rozmowa telefoniczna,

c) list (w tym wezwanie rodzica listem poleconym zéwerdzeniem odbioru),

d) e-mail,

e) wpis do ,Zeszytu usprawiedlivié,

f) krotka wiadomeéc tekstowa — sms,

g) .Wiadomasci” w dzienniku elektronicznym ,Librus”

Jezeli rodzic nie podejmuje wspoipracy, a ugzeadal nie ucgzcza do szkoty, ma
zastosowanie 832 pkt.2 i 3.

Rozdziat IlI

§ 13 Organa Zespotu Szkét

1.

2.

how

Zespotem Szkét kieruje Dyrektor, przy pomocy wicezkfora oraz 0sOb zajmagych
inne stanowiska kierownicze.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét jest kdiegia organem patzonych szkot
w zakresie realizacji statutowych zadalotycacych ksztalcenia, wychowania
I opieki. Posiada ona uprawnienia i kompeteaey Pedagogicznej Szkoty oklene
ustava.

W Zespole Szkét dziatajorgany Samordu Uczniowskiego ZST i Rada Rodzicéw ZST.
Dziatajace w pojczonych szkotach organy wspolpracuje sobh w realizacji zada
statutowych, a w szczegékwd informuja sie wzajemnie o podstawowych kierunkach
prowadzonej i planowanej dziatakoo.

8§ 14 Dyrektor Zespotu Szkét

1.

2.

9.

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje iego organ prowadzy Zespot
Szkat. Postpowanie w tej sprawie okfkaja odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat amgw statutowych w przypadku
ich niezgodnéci z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania ualigwDyrektor
niezwtocznie informuje organ sprawway nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Zespotu Szkot prowadzi mediacje w sprawsgbrnych ponedzy dziatagcymi
w Szkole organami.

. Do zada Dyrektora nalgy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzonuegracy

Zespotu Szkot. Szczegdtowe zadania Dyrektoradéjeeodrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty zabiega w szczegd@ao o stworzenie optymalnych warunkoéw do
realizacji zada dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych Zespotu Szkéot.

Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu Szkot narzgx.

W sprawach wynikacych z ustawy, Dyrektor Szkoly jest organem proviagm
postpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu Bastvania Administracyjnego.

W wykonywaniu swoich zadaDyrektor wspotpracuje z organami statutowymi Zéspo
Szkot.

W Zespole Szkot tworzy sstanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiskadkigricze,
zgodnie z odgbnymi przepisami.

10.Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nickotmje Dyrektor po zagjnigciu

opinii organu prowadicego oraz Rady Pedagogicznej.

11. Szczegobtowe zadania 0sOb zagoygh stanowisku kierownicze w Zespole Szkot ékre

Dyrektor Zespotu Szkot.



§ 15 Rada Pedagogiczna

W Zespole Szkét dziata Rada Pedagogiczna Zespotu.

1.

2.

how

W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodaszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole Szkot Technicznych.

W zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdbzegh doradczym béaudziat mog

takze inne osoby zaproszone przez jej przewodieego — za zgadiub na wniosek Rady

Pedagogicznej Zespotu.

Przewodniczcym Rady Pedagogicznej Zespotu jest Dyrektor Zespot

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej dareegulamin dziatalna@i uchwalony

przez Rad.

Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej Zespotu ngles szczegolngi:

a) zatwierdzanie planow pracy,

b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji zimow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji eksperymentow pedagogicznych w
Zespole,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowegengieli Zespotu,

e) podejmowanie uchwat upowmiajacych Dyrektora do skékenia ucznia z listy
uczniéw.

Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegoino

a) organizagj pracy Zespotu, zwiaszcza tygodniowyzkiad zag¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nawigpm prac i zaé w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platngelg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

c) projekt planu finansowego Zespotu,

d) wnioski Dyrektora Zespotu 0 przyznanie nauczgeie odznacz& nagrdd i innych
wyroznien.

Dyrektor Zespotu mie wystpi¢c do Rady Pedagogiczne) z g o wydanie opinii

w innych sprawach istotnych dla Zespotu Szkaot.

8 16 Rada Pedagogiczna, Samayd Uczniowski i Rada Rodzicowsa wspdlne dla
wszystkich szkot wehodzych w skiad Zespotu. Prawa, obawki i zasady dziatania w/w
organdw okréla niniejszy Statut oraz ¢dace zadcznikami do Statutu regulaminy.

3.

1. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.
2.

Kompetencje stanowte oraz opinigjce Rady Pedagogicznej okie ustawa. (patrz:

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot)

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznejestak regulamin, ktory  okéka w

szczegOlnéci:

a) sposob przygotowania, zwotywania, prowadzenia iudoéntowania posiedaeRady
Pedagogicznej,

b) wewrctrzng organizaci Rady Pedagogicznej,

c) kompetencje przewodnigzego Rady Pedagogicznej,

d) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Bgitagej osob nie dalacych
cztonkami tego organu.

Rada Pedagogiczna po za@giicciu opinii Rady Rodzicow i Samaydu Uczniowskiego,

uchwala program wychowawczy szkoty oraz prograniilpkdyki.



5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowanewykla wickszacia gtosow, w obecnii
CO najmniej potowy jej cztonkow.

8 17 Samorad Uczniowski

1. Wszyscy uczniowie Zespotu Szkot, z mocy prawa, sy&amorzd Uczniowski.

2. Zasady wybierania, dziatania oraz kompetencje dngasamorzdu Uczniowskiego
okreslaja odrebne przepisy oraz regulamin uchwalony przez ogahidev w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samordu s jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorad maze przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkotyoski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki szczegolnéi dotyczcych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawanias programami nauczania, ichdce, celami edukacyjnymi
oraz stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacjizycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji midzy wysitkiem szkolnym a mtiwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowia

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalem kulturalnej, @wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej  zgodnie  z wiasnymi potrzebami i mazliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorenk&y,

f) prawo wyboru nauczyciela pefisiego ro¢ opiekuna Samosagu.

5. Dyrektor Szkoty zapewnia organom Samyglz Uczniowskiego pomoc w sprawach
organizacyjnych, w tym lokalowych, stwarza odpowiiedwarunki dziatania oraz stale
wspOtpracuje z tymi organami poprzez ich opiekundw.

6. Samorad Uczniowski wydaje opigiw sprawie skrdenia ucznia z listy uczniow Zespotu
Szkot.

§ 18 Rada Rodzicow

1. W Zespole Szkét dziata Rada Rodzicéw ZST.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow naie
a) wystepowanie do innych organéw Zespotu Szkét z wnioskiaopiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkot wehoglzych w sktad Zespotu, a w szczegdicio
* W sprawie utworzenia Rady Szkoty;
» w sprawach okrdonych w Statucie.
b) podejmowanie dziata polegagcych w szczegolniei na:
* wspotuczestniczeniu w opracowaniu ,Programu Wycheezego ZST",
e udzielaniu pomocy Sama@owi Uczniowskiemu,
» dziataniu na rzecz statej poprawy jakopracy Szkoty,
» pozyskiwaniwrodkow finansowych w celu wsparcia dziataloioSzkoty,
e udzielaniu pomocy materialnej uczniom,
e organizowaniu wspotpracy i aktywsm rodzicéw do dziakkna rzecz Szkoty.
3. Rada Rodzicow me gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrédet przeznaczone na wspieranie statutowej dm@al szkoty (Fundusz Rady



Rodzicow). Zasady wydatkowanigrodkéw Funduszu oké& Regulamin Rady
Rodzicow.

4. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania yRRodzicow okréla regulamin
uchwalony przez RadRodzicéw ZST.

8 19 Zasady wspotdziatania organdw i sposoby rozgdywania sporéw medzy nimi:

1. Organa szkoty majprawo do swobodnego dziatania i podejmowania degyzamach
swoich kompetencji.

2. Organa szkoly dbaj o wiakciwa atmosfeg pracy, dobre ing szkoty, sporne kwestie

rozwiazuja w sposob taktowny i kulturalny.

W przypadku sporu mmlzy organami szkoty, powotujeeskazdorazowo komisj

kompetenta do rozstrzygania sporu drgdialogu i szukania consensusu.

Sposob delegowania cztonkow do komisji ustatapana we wiasnych regulaminach.

Komisja ustala wtasny regulamin i tok pgsbwania.

Po ukaiczeniu pracy komisja ustala n&mie postanowienia wiace dla stron sporu.

W przypadku sporu dotygzego Dyrektora Szkoty, w komisji me uczestniczy

przedstawiciel organu prowagtzgo szka lub sprawujcego nadzor pedagogiczny.

Trybu powyszego nie stosuje ¢sido posipowar uregulowanych odbnymi

przepisami w szczegolsa w sprawach:

a) odpowiedzialnéci dyscyplinarnej,

b) odpowiedzialnéci porzadkowej,

c) sporéw ze stosunku pracy w zakresiesblmm wiasciwoscia sadéw pracy.

w

No ok

@

Rozdziat IV

§ 20 Organizacja pracy w Zespole Szkoét

1. Okresem przeznaczonym na realizanjaterialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Termin rozpocgcia i zakaczenia zaj¢ edukacyjnych, przenéwiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréaja odrebne przepisy.

3. Podstaw organizacji pracy Zespotu Szkdt w danym roku saiol stanowd, ustalone
przez Dyrektora i zaopiniowane przez RétkdagogicznZespotu Szkot:

a) szkolne plany nauczania,
b) arkusz organizacji szkoty,
c) tygodniowy rozkiad zaf.

4. Szkolne plany nauczania ustalag sila calego cyklu Kksztalcenia w danym
typie szkoty, z wyodibnieniem kadego roku szkolnego oraz ze wskazaniem
przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, rdsfawie ramowego planu nauczania,
okreslonego w odgbnych przepisach.

5. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki okie arkusz organizacji
Zespotu Szkdt opracowany na podstawie szkolnegoupteauczania z uwzglnieniem
planu finansowego Zespotu Szkot.

6. Arkusz organizacji Zespotu Szkot zatwierdza orgeowadacy

7. Arkusz organizacji Zespotu Szkot zawiera w szdhegici: liczbe pracownikow
Zespotu Szkot, w tym liczppracownikdw zajmucych stanowiska kierownicze, ogdin
liczb¢ godzin przedmiotéw i innych obowzakowych zag¢ edukacyjnych, liczé godzin
zajg¢ nadobowizkowych finansowanych ze&rodkéw przydzielonych przez organ
prowadacy Zespot Szkét, oraz licazbgodzin zag¢ prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli.
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Organizag} statych, obowjzkowych i nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych okrda
tygodniowy rozktad zag, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkuszganizaciji
Zespotu Szkot, z uwzglinieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zasady tworzenia, téé i sposéb realizacji planu finansowego ckag odrebne przepisy.

§ 21 Formy dziatalndci edukacyjnej

1.

Podstawow forma pracy Zespotu Szkolszagcia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W czasie trwania ze¢ edukacyjnych organizujeesprzerwy medzylekcyjne.
3.
4. Niektére obowizkowe zajcia edukacyjne, w szczegdob zagcia praktyczne,

Podstawow jednostly organizacyja Zespotu Szkot jest oddziat.

zagcia w pracowniach specjalistycznych,eag wychowania fizycznego, nauczanie

jezykow obcych i informatyki, oraz kota zainteres@wiainne zagcia nadobowizkowe

moa by¢ prowadzone w grupach oddziatowych knayoddziatowych.

Poszczegolne zgjia edukacyjne magby¢ prowadzone na terenie i we wspotpracy

Z innymi organizacjami i instytucjami, w szczegdcicszkotami wy.szymi, bibliotekami,

osrodkami  doradztwa zawodowego, sradkami ksztalcenia, przedbiorstwami

brarzowymi, itp.

W ZST organizuje si

a) zakcia pozalekcyjne,

b) nauczanie indywidualne,

c) wycieczki dydaktyczne,

d) wizyty studyjne,

e) kursy doskonake dla nauczycieli,

f) szkolenia i kursy dla uczniéw, rodzicow iusayciel,

g) inne przedswziecia edukacyjne,

h) rozwijanie zainteresowia ucznidbw poprzez organizowanie kot zainteresgwa
zawodow sportowych, rajdow turystycznych, olimpidankurséw przedmiotowych,
prowadzenie kronik, strony internetowej szkoty, itp

§ 22 Praktyczna nauka zawodu

1.

2.

Praktyczna nauka zawodu zorganizowana w formagc zpraktycznych i praktyk

zawodowych jest prowadzona na terenie innygddnostek organizacyjnych; w
Centrum Ksztatcenia Praktycznego oraz u prasodw, na podstawie umowy zawartej
pomigdzy Szko4, a dam jednostl.

Godzina zaf praktycznych trwa 55 minut.

§ 23 Biblioteka i Multimedialne Centrum Informacji

Biblioteka jest pracowniszkolry stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno- wychowawczych, doskonalenia warsztatacy nauczycieli, popularyzacji
czytelnictwa, wiedzy pedagogicznej, wiedzy o regarnii Europejskiej.

Z biblioteki szkolnej mog korzyst& uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy

ZST, a take rodzice uczniéw i inne osoby zedowiska lokalnego w czytelni. Biblioteka
czynna jest w dni pracy szkoty zgodnie z wyznacnoingodzinami.

W skiad biblioteki wchodzi magazyn, wypgzalnia oraz czytelnia z wyoghnionym

Multimedialnym Centrum Informacji (MCI).
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Pomieszczenie biblioteki szkolnej sjudo:
gromadzenia i opracowywania zbiorow,
korzystania ze zbiorow czytelni,
korzystania z zasobéw MCI,
prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informaegmuczniow.
Scontrum biblioteki zarmdzane jest przez dyrektora szkoly zgodnie z Ustaw

rachunkowéci i rozporadzeniem o ewidencji materiatdw bibliotecznych. VWllmtece ZST
scontrum przeprowadzane jest przy pomocy arkusayré ksiggozbioru.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki élloree g w regulaminach: biblioteki,

czytelni oraz MCI zatwierdzonych przez Dyrektorasgatu Szkot.

Rozdziat V

8 24 Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

1.

2.

W Zespole Szkét zatrudnia esi nauczycieli oraz pracownikdw nie edacych
nauczycielami.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i pracownikow nggmogicznych Zespotu Szkot
okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i pracownikéw niepedagogiych Zespotu Szkét oraz zasady
ich wynagradzania okéRja odrebne przepisy.

W Zespole Szkot as zatrudnieni specjdki z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym doradca zawodowy.

Zasady zatrudniania oraz zakres zadabowiazkéw 0séb, o ktérych mowa w ust.1
okreslaja odrgbne przepisy oraz Dyrektor Zespotu Szkot.

Zakres zad@ i obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych szkoty dlag odrebne
przepisy, w tym Regulamin Pracy.

§ 25 Nauczyciele

1.

Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczn, wychowawcz i opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jak@ i wyniki pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece
uczniow. W tym celu zobowzany jest przygotowarozktad materiatu i przedmiotowy
system oceniania.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznyehychowawczych i opiekiczych ma

obowiazek kierowania si dobrem ucznidw, trogk o ich zdrowie, szacunkiem dla

godnaci osobistej ucznidbw oraz respektowaniem praw umaznizgodnie ze Statutem

Szkoty. Oznacza to m.in. oboyzek:

a) powiadomienia z 7-dniowym wyprzedzeniem o planowg@nacy pisemnej z danego
przedmiotu. Nie dotyczy to krotkich spdaanow obejmuagcych materiat
nie wigkszy ni tresci i zadania trzech ostatnich z&j

b) podania informacji o uzyskanej ocenie wagu dwoéch tygodni od napisania
planowanej godzinnej pracy pisemnej; nie dofy¢a przypadkéw obszernych
prac kontrolnych, w ktérych nauczyciel sgoumowt sie¢ z uczniami na inny termin
podania ich wynikow,

c) zaplanowania w porozumieniu z innymi gcgmi w danym oddziale tylko jednej
zapowiedzianej pracy pisemnej vagu jednego dnia, oraz do niegeej niz czterech
takich prac w eigu tygodnia.

Obowiazkiem kadego nauczyciela jest sprawiedliwe traktowanie widgh uczniow
oraz bezstronne i obiektywne ocenianie zgodne ni@oem Wewatrzszkolnym.
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5.

Kazdy nauczyciel ma obowiek uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej
Nauczyciele zobowrani & do zachowania tajemnicy posiedZ@ady Pedagogicznej na
zasadach okgéeonych w ustawie.

SzczegOtowe zadania i obazki nauczyciela okétaja Ustawa o systemie swiaty i
ustawa Karta Nauczyciela.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznega oceniania pracy nauczyciela
okreslaja odrebne przepisy.

§ 26 Zespoty nauczycielskie

1. W Zespole Szkoét dziatajzespoty nauczycielskie:

2

3.

a) Szkolny Zespo6t Wychowawczy,
b) Nauczycielskie zespoty przedmiotowe:

» humanistycznyj. polski, historia, wiedza o kulturzeziykow obcych;

» przedmiotowscistych: matematyczny, przyrodniczy;

e przedmiotébw  uzupelniggych: biblioteka, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, wychowanie fizyczne, edukacjarommna, technologia
informacyjna i religia;

» przedmiotéw zawodowycbudownictwa, elektrotechniki, logistyki i spedycji

geodezji
c) zespoty problemowe i zadaniowe, w tym: Zespot Wavaszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli, Szkolny  Zesp6t  Profilaktyki oraz  kojeis Oceniania

Wewnatrzszkolnego, socjalna, statutowa, rekrutacyjméanu lekcji, stypendialna
dla uczniéw, ds. ewaluacji wextreszkolnej, ds. poprawy bezpiengiva,
ds. promocji szkoty, ds. wspierania rozwoju zawodgw nauczycieli, ds. promocji
szkoty, ds. uroczystai szkolnych i inne powotywane w migpotrzeb.

Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.
Cele i zadania zespotoéw okle Dyrektor Zespotu Szkét i Statut Szkoty.

Zadania zespotoéw przedmiotowych:

1.

2.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grgdmiotow pokrewnych twogz
zespoty przedmiotowe.

Prag zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Riyne przewodniczy/lider
zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj

a) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodmensposobow realizacji
programoOw nauczania, korelowaniestienauczania przedmiotéw pokrewnych;

b) opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ub&nbraz sposobOw badania
wynikéw nauczania;

c) organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla postkujacych nauczycieli  poprzez  prowadzenie lekcj
kolezenskich, dobieranie i wskazywanie fachowej litergfu

d) wspodtdziatanie w  organizowaniu pracowni laboratoriow przedmiotowych
a take w uzupetnianiu ich wyposania;

e) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli aktuelnyprograméw nauczania —
dotyczy to szczegodlnie przedmiotéw zawodowych;
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f) analizowanie wynikdow nauczania danego przedmiotzkole (na podstawie danych
statystycznych przygotowanych do klasyfikaciji);

g) organizowanie egzaminow probnych, analiza tych mgzéw. Analiza egzaminéw
zewretrznych, przekazanie wynikOw uczniom i rodzicom,ni@rowanie wnioskéw,
analiza efektywngri wnioskow;

h) przygotowanie szkolnych konkurséw, turniejow i gtilad. Przygotowanie uczniow
do olimpiad i egzaminédw zewtrznych. Wsparcie ucznia z problemami
dydaktycznymi;

i) koordynowanie uroczys$oi szkolnych. Przygotowanie €i artystycznych;

j) monitorowanie podstawy programowej.

Rozdziat VI

§ 27 Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

1.

2.

Rok szkolny w ZST dzieli gina dwa semestry, terminy klasyfikacji ustala caroe
Rada Pedagogiczna.
Klasyfikacja srédroczna we wszystkich szkotach Zespotu Szkét edbge na kacu
pierwszego semestru.
Sposob przeprowadzenia klasyfikacfrodrocznej i rocznej okéa Ocenianie
Wewngtrzszkolne.
Srodroczne i roczne (semestralne) ocenwsyflkacyjne z zaf edukacyjnych
ustala siw nasgpujacej skali:

a) celujcy 6

b) bardzo dobry 5

c) dobry 4

d) dostateczny 3

e) dopuszczaiy 2

f) niedostateczny 1
Oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow ustatansnastgpujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne

Powiadomienie o uzyskanych ocenach w pierwszymesaae odbywa sina miesic
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagoegicazaprzez dziennik elektroniczny
i spotkanie z rodzicami.

Powiadomieniem o przewidywanej ocenie klasyfikacicznej jest zebranie rodzicéw
odbywapce s¢ w drugim semestrze nauczania, co najmniej negized wystawieniem
ocen.

Powiadomienie 0 rocznej ocenie klasyfijpey z zachowania odbywa ¢ si
jak wyzej, ze szczeg6lnym uwazginieniem skutkOw ustalenia dla ucznia nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Rada Pedagogiczna w® podja¢ uchwaté o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktdremu w szkole podami z rzdu
ustalono naganmrroczry ocer klasyfikacji zachowania.

10.Uczen, ktéremu Rada Pedagogiczna nie przyznata prawegdaminu klasyfikacyjnego

lub, ktéry nie ztayt wniosku o egzamin klasyfikacyjny lub nie zrohitigo jego rodzice
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lub prawni opiekunowie, lub nie przypit do egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje
ocere niedostateczn

11.Rada Pedagogiczna jeden raz wgai danego etapu edukacyjnegoze@romowad do
klasy programowo wiszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowegednego z
obowizkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiemze obowazkowe zagcia
edukacyjne grealizowane w klasie programowo igye;.

Rozdziat VI

§ 28 Uczniowie Szkoty
Zasady rekrutacji uczniow

1. Zespo6t Szkot przeprowadza rekrutacyicznibw w oparciu o zasadpowszechnej
dostpndsci.

2. Szczego6towe zasady naboru ckag odrebne przepisy oraz regulamin ,Zasady naboru”,
ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkét.

Zasady naboru:

1. Miodziez w wieku do 18 lat podlega z mocy ustawy obgakowi nauki.

2. Nabor uczniow odbywa siw oparciu 0 wyniki egzaminu przeprowadzonego przez
okregowe komisje egzaminacyjne w trzeciej klasie ginunaz

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwbzy@yrektor powotuje Szkoln
Komisje Rekrutacyja, wyznacza jej przewodnigzego i okréla zadania cztonkow.

4. Kryteria przyg¢ dla poszczegolnych profili ksztalcenia ustalas przez Dyrektora
Szkoty, w oparciu o og6lnie oboavujace przepisy i zgodnie z koncepalydaktyczno-
wychowawcz danego profilu ksztatcenia.

5. Kandydat zostaje przyty do klasy pierwszej wybranej szkoty po potwientizewoli
podicia nauki.

§ 29 Prawa uczniow
Katalog praw

1. Uwzglednia s¢ w szczegélnéci prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dzieckaynv:t

a) prawo do nauki realizowane w oparciu na zasadzimyoh szans,

b) prawo do informacji o zapadalych w szkole decyzjach dotygz/ch ucznia, takich
jak przeniesienie do innej klasy, §e uwag o zachowaniu i ocena
zachowania, informacja o wszystkich ocenach itp.

c) prawo do wypowiadania swoich padbw i opinii w tym wiasnych a&low
Swiatopoghdowych, opinii na temat programéw i metod nauczananych spraw
zycia szkoty, klasy, samagdu oraz opinii o bohaterach historycznych, literalck
itp., ponadto przedstawienie stanowiska we wiaspewie,

d) wolnos¢ zrzeszania gj przez maliwos¢ dziatania w Samoszizie Uczniowskim,
wydawania gazetki szkolnej lub innej formy aktywoio

e) wolnos¢ od ponkajacego traktowania i karania oznacza zakaz stosowania
jakichkolwiek form przemocy fizycznej lub psychignoraz poszanowanie
godngci ucznia,
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f) wolnos¢ mysli, sumienia, wyznania polega na zapewnieniu uzgmnienia
przekona religijnych i swiatopoghdowych, rownym traktowaniu niezateée
od wyznawanej religii $wiatopoghdu, tolerancji wobec inrsai,

g) prawo do znajommi swoich praw polega na dgstasci wiedzy o
prawach i meliwosci korzystania z nich.

2. Uczear ma prawo korzystaz bazy dydaktycznej szkoty przez caty czas jegypra

3. Uczen ma prawo do planowania swojej nauki i yd@vego przygotowania sido prac
kontrolnych. Odpowiednie obowaki nauczyciela zawiera § 25, ust.2 Statutu.

4. Granig praw kadego ucznia jest poszanowanie praw innych osob.

§ 30 Ochrona praw

12.W przypadku naruszenia praw ucznia, ucze prawo do skargi.

13. Skarg; mazna sktadéa do wychowawcy klasy, pedagoga szkoty, dyrektokmltyz

14. Skarga mee mig forme ustry lub pisemn.

15. Skarga powinna wskazywag@rawo, ktore zostato naruszone wraz z uzasadmenie

16.Uczeh maze odwotd sk od decyzji wikadz szkoty do Rzecznika Praw UczRtarym
jest jeden z wizytatoréw Kujawsko — Pomorskiego &arium Gwiaty (Delegatura KO
w Toruniu, ul. Moniuszki 15/21; 87-100 Taru

17.Po wyczerpaniu maiwosci dochodzenia praw w szkole, utzeoze réwnie wnies¢
skargg na krzywdzce go posipowanie do Biura Rzecznika Praw Dziecka (ul.
Przemystowa 30/32, 00-450 Warszawa)

§ 31 Przywileje uczniéw

Przywileje przystugy uczniom przestrzegggym Statutu i mog by¢ cofnigte przez
Dyrektora ZST w ramach stosowanych kar. Do przydiezaliczamy:
a) udziat w uroczystéciach organizowanych przez SamumizUczniowski i inne
organizacje dziatage w szkole,
b) tzw. ,okres adaptacyjny” (dwa tygodnie bez ocengdoistatecznej, dotyczy to
tylko uczniéw klas pierwszych),
c) ,Szczsliwy numer” zwalniagcy z odpowiedzi, udzialu w niezapowiedzianych
sprawdzianach, odpowiedziach ustnych i kontroliarea domowego,
d) skorzystanie z prawa do bycia nieprzygotowanylo zaj¢ lekcyjnych
zgodnie z zapisami w przedmiotowych systenwaaniania,
e) reprezentowanie szkoty na zesnz.

§ 32 Obowizki uczniéw

1. Uczer ma obowazek przestrzegania postanowieawartych w Statucie Szkoty i innych
regulaminach, a zwtaszcza obgwnek:

a) punktualnego i systematycznego ¢gzczania na obowikowe zagcia
edukacyjne;

b) przestrzegania obomdujacych przepisow bhp 1 przeciwparowych, a
zwlaszcza dbania o bezpieagevo i zdrowie wlasne i swoich kolegow oraz
powiadamiania administracji, wychowawcy lub Dyrekt&zkoty o zauwanych
w szkole lub jej otoczeniu sytuacjach zagiacychzyciu lub zdrowiu ludzi;

c) dostarczania do wychowawcy, wagu 7 dni od ponownego padja nauki,
pisemnego wyjienia przyczyn nieobecfm w szkole. Ostatecan
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decyzg o usprawiedliwieniu nieobeckt w kazdym przypadku podejmuje
wychowawca klasy;

d) przestrzegania norm moralnych i zasad kultugpékycia w  odniesieniu
do nauczycieli, innych pracownikbw szkoly or&olezanek i kolegéw, np.
otoczenia opiek mtodszych i stabszych;

e) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkohwraz uywania srodkow
odurzajcych oraz rozprowadzania iz@avania srodkéw psychoaktywnych w
szkole i poza i

f) podporadkowania s zaradzeniom | poleceniom Dyrektora ZST oraz
nauczycieli i innych pracownikbw szkolty, w szczegdci w sprawach
porzadkowych np. dbanie o tad i paidek, naprawienie wyeazlzonej szkody;

g) podporadkowania si ustaleniom rady Samaidu Klasowego lub
Uczniowskiego macym na uwadze dobro wspdlne, nie gaym w ogolnie
przygte normy zachowai niesprzeczne z prawem.

2. Wobec ucznidw niepetnoletnich, opuszezggh zagcia szkolne oraz braku kontaktu
z ich rodzicami, wychowawca prosi o interwencpzielnicowego w miejscu
zamieszkania ucznia.

3. W przypadku ucznia niepetnoletniego, uchydapgo s¢ od realizacji obowizku nauki
i braku wspétpracy z rodzicami w egzekwowanago obowizku, wychowawca,
po wyczerpaniu mdiwosci nawhzania wspoétpracy z rodzicami (812 pkt 6,7,8) zadago
Dyrektora Szkoty, sktada wniosek dadb Rodzinnego z pkba o zbadanie przyczyn
braku opieki rodzicielskiej oraz pomoc w zakresiegzekwowania obowzku nauki.

4. W przypadku, gdy uczenie wypetnia obowizku nauki (tj. opsécit w mieshcu 50%
obowizkowych zag¢ i nieobecnéci te nie zostaly usprawiedliwione) rodzice lub
opiekunowie prawni otrzymaj ze szkoly upomnienie z informacp nieobecngciach
ucznia. Jeeli po uptywie 7 dni od daty dostarczenia upomraenczé nie podejmie
nauki wobec rodzicbw lub opiekunow prawnych zostzastosowangrodki
przymusowe przewidziane w art. 151 art. 12%tawy o posfpowaniu egzekucyjnym
w administracji (Dz.U. 2005/229/1954, zzp6 zm.) poprzez natenie grzywny
w wysokaci do 5000 zt. Grzywna nie by naktadana wielokrotnie do kwoty 10000zt.

§ 33 NAGRODY | WYROZNIENIA

1. Uczniowie, ktérzy wyraniaja sic wzorowa postawd, a w szczegolni:

a) postpami w nauce,

b) osignicciami naukowymi, sportowymi lub w innych dziedzihac

c) aktywnym uczestnictwem w organizowanitycia szkoty, rzetelrigia i
odpowiedzialnécia za powierzone zadania i mienie, mapsta uhonorowani
nastpujacymi nagrodami i wyrgnieniami:

e pochwaj udzielor przez wychowawgklasy,

* pochwah udzielor przez Dyrektora ZST wobec catej spotecaszkolnej,

e dyplomem,

e nagrod rzeczow,

» listem gratulacyjnym Dyrektora ZST do rodzicéw.

2. Nagrody i wyrgnienia okrélone w ust.1 przyznaje dyrektor ZST z wiasnejjatypny
lub na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziocdaz Samormu Uczniowskiego,
po uprzednim zaggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z R&bdzicéw i Samordem Uczniowskim
moze ustanowd odznaki dla wyriniajacych s¢ ucznidbw ZST i okrdi¢ warunki
ich uzyskania. Odznaki nadaje Dyrektor ZST na paalig wniosku Rady Pedagogicznej,
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Rady Rodzicow lub Samaydu Uczniowskiego stwierdzgjego,ze warunki uzyskania
odznaki zostaty spetnione.

4. Wyrozniajacy Sk uczniowie mog otrzyma rowniez, wedle odgbnych zasad, nagrody
i wyrGznienia przyznawane przez wiadzexgavowe, samorglowe, dwiatowe oraz inne
organizacje i instytucje.

5. Uczehn moze otrzym@& promocg /ukonczy¢ szkok/ z wyr&nieniem, jeeli w wyniku
rocznej klasyfikacji  uzyskat sredna ocen z  wszystkich  przedmiotow
obowiazkowych ponad 4,75 i co najmniej bardzo dodicery zachowania; uczetaki
otrzymujeswiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

6. ZST ma obowizek informowania rodzicOw o przyznanej uczniowi matgie.

8 34 KARY

Zasady udzielania kar

1.

W

o 0

Postpowanie dyscyplinarne w szkole ma przede wszystkimarakter wychowawczy,
okreslona kare porzadkowa nalezy stosowa dopiero po wyczerpaniu stosownych w danej
sytuacji maliwosci wynikajacych z trybu pospowania wobec ucznidw sprawdaych
trudnaci wychowawcze, a zwtaszcza po uprzedniej rozmowie:

a) wychowawcy klasy z uczniem,

b) pedagoga szkolnego, w celu zdiagnozowadigdia zachow&d o cechach

nieprzystosowania spotecznego,

c) wychowawcy klasowego z uczniem i rodzicami,

d) wicedyrektora z uczniem,

e) Dyrektora ZST z uczniem.

Wymierzapc kak nalezy kierowa si¢ zasad przechodzenia od kar tagodniejszych do kar
surowszych chyba,e charakter przewinienia i stopietej woli nakazuj zastosowanie
od razu kary surowszej lub nawet najsurowszej.

Kare wymierzy¢ mazna tylko wtedy, gdy wina ucznia jest bezsporna.

Dyrektor ZST mae zawiesi wykonanie kary na czas proby, nie zdjiniz pét roku,
jezeli uczeh uzyska pogczenie Samordlu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej czy zeorganizacji dziatacej w ZST; w przypadku popetnienia w okresie
proby kolejnego wykroczenia statutowego gagfe natychmiastowe odwieszenie kary
z mazliwoscia jej zaostrzenia.

Decyzja Dyrektora ZST o wymierzeniu kary pgtkowej jest ostateczna.

Wychowawca ma obowazek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw)ucznia o
zastosowanej wobec niego karze dyscyplinarnej.

§ 35 Katalog kar

1.

Uczniowie  dopuszczgly st  czynOw [ zachowia niezgodnych ze

Statutem ZST, a w szczegddoonaruszajcy jego postanowienia zawarte w 832 i §36,

ponosza odpowiedzialné¢ dyscyplinara, odpowiadajca charakterowi przewinienia.

Uczniowie mog by¢ karani nasfpujacymi karami porzdkowymi:

a) upomnieniem wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,

b) nagam wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,

c) nagam Dyrektora Szkoly z datzeniem do akt ucznia i cofwiem przywilejow
uczniowskich,

d) nagan Dyrektora Szkoty z ostrzeniem wydalenia ze szkoty udzielona w obé&cnho
rodzicow (opiekunéw),

e) skreleniem z listy uczniéw ZST.
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2.

Uczniow opuszczaggych zagcia lekcyjne bez usprawiedliwienia uznajeg ska

unikajacych wykonywania swoich podstawowych obgxkiow i mog oni by karani

karami dyscyplinarnymi zgodnie z poaszym katalogiem, z uwzgdnieniem ust.2.

Skreslenie z listy uczniow mze nasipi¢ w przypadkach:

a) szczegOlnie racego tamania postanowieStatutu Szkoty zwilaszcza, gdy chodzi
0 nasgpujace czyny:

e powane, umyglne naruszenie nietykalda cielesnej ucznia lub innych oséb,

* stworzenie sytuacji zagtajacej bezpérednio zyciu, zdrowiu lub
bezpieczastwu ucznidw, pracownikéw ZST i innych osob,

* dziatania i zachowania o charakterze chulgidmn cechujce s¢ duzym
nasileniem ztej woli, godce w elementarne zasady wspdia spotecznéxi
ZST i dobre im¢ Szkoty,

e uzywanie, pozostawanie pod wplywem i posiadanie amzprowadzanie
srodkéw psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, dopakac papieros
elektroniczny, inne) na terenie szkoty oraz podcaexczystéci szkolnych
odbywapcych st poza szka,

e dokonanie kradziey,

e umyslne zniszczenie lub uszkodzenie mienia ZST.

b) uporczywego uchylania giod podgcia terapii specjalistycznej w przypadku oséb
uzaleznionych, dotyczy to rownienatogu wagarowania.

. Skreilenie z listy ucznibw odbywa esina podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej,

po zastgnieciu opinii Samorzdu Uczniowskiego. Jest to decyzja administracyjna
Dyrektora Szkoty, ktérej tryb regulowany jest prisgmi Kodeksu Pogpowania
Administracyjnego. Od decyzji tej przystuguje uaami lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) odwotanie, w ggu 14 dni od daty jej otrzymania. Odwotanidena
skierow& do Kujawsko-Pomorskiego KuratorasWdaty za pdrednictwem dyrektora
ZST.

Dyrektor Szkoly mee tez nalazy¢ na ucznia obowgek zadétuczynienia na rzecz
spotecznéci szkolnej, jéli wniosek taki uchwali Rada Pedagogiczna. Form
zadacuczynienia ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniBamoradem Uczniowskim.

§ 36 Regulamin uczniowski w ZST

Przepisy poradkowe:

1. W czasie planowanych zéjuczeéx przebywa wycznie na terenie szkoty. Szkota nie
odpowiada za bezpiears#wo ucznia przebywagego poza jej terenem.

2. Kazdy uczé ma obowjzek posiadania legitymacji szkolnej | pkaania jej
na wezwanie pracownika szkoty.

3. Na terenie szkoty oraz w jej pohli obownzuje catkowity zakaz palenia tytoniu,
posiadania i/lub tywania alkoholu oragrodkow psychoaktywnych.

4. Ucznidw obowizuje szacunek wobec catej spotecmicszkolnej. Nie wolno zywaé
stow wulgarnych, stosowagrzemocy, zeca si¢ ani przéladowa innych.

5. W dniu rozpoczcia i zakaczenia roku szkolnego, w czasie uroczysitcszkolnych,
egzaminow zewgirznych oraz reprezentowania szkoly na zgiwam obowazuje
odswietny stroj.

6. Uczniowie dbaj o poradek na terenie szkoly i ponaszodpowiedzialné
material za zniszczone przez siebie spyzszkolne.

7. Uczniowie, ktérzy nie bigrudziatu w zajciach:

a) wf - przebywa w tym czasie w sali gimnastycznej,
b) religii - przebywaj w tym czasie w czytelni szkolnej.
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Zabrania sie:

1 Posiadania i tywania:

a) przedmiotéw zagrajacych bezpiecaestwu, zdrowiu izyciu innych: materiatbw
wybuchowych i innych niebezpiecznych stwaszgch zagraenie zdrowia izycia,
broni, imitacji broni oraz innych nagdzi zabdjczych, niebezpiecznychda ostrych
mogacych shiyc jako brav (patek, tacuchow, rzutekzyletek, nay, kastetow, proc
itp.),

b) telefonbw komorkowych i innego sptm elektronicznego podczas &aj
Odpowiedzialné¢ za posiadany w szkole sptponosi jego wigciciel.

2. Noszenia:

a) ubraa i fryzur wskazucych na przynalsmos¢ do jakiejkolwiek subkultury (np.
emblematy pseudokibicow lub narkotykow, znaki fasawskie, kolorowe wiosy),

b) ubioru niestosownego w miejscu nauki (np. zbyipsk garderoba, zbyt wysokie
obcasy),

c) ekscentrycznych ozddb (np. kolczyki z wtiiem uszu, wyzyway makija),

d) kosztownej hiuterii.

W trosce o bezpiecastwo swoje i innych, uczniowie majobowhzek zgtaszania

wszelkich zagrgen nauczycielom lub innym pracownikom szkoty.

Podstaw tych dzialA jest dialog, ktérego celem jest amnie narushe
porzadku i bezpieczestwa oraz odwotanie ¢sido przepisow wewitrzszkolnych
a w szczegolrai do regulaminu i Statutu Szkoty.

5. W przypadku braku pozytywnej reakcji stosowanekary statutowe, podstawzastosowania,

ktorych jest wpis w dzienniku lekcyjnym, dokaygprzez nauczyciela w uwagach o uczniu.

Rozdziat IX

§ 37 Postanowienia kficowe

© ©

Zespot Szkot aywa pieczci zgodnie z obowazujacymi przepisami.

Zespo6t Szkot posiada piecz urzdowa wspolny dla wszystkich szkét wehogaeych

w jego sktad, zawieraga nazwe Zespotu.

W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawangrzez szketwchodzaca

w skiad Zespotu Szkét podaje; siazwe szkoty. Nazwa Zespotu Szkot umieszczona jest
na pieczci urzgdowe,.

Tablice i piecztki pofaczonych szkot maj u gory nazw Zespotu Szkot, a u dotu
nazwe szkoty.

Zespot Szkoét jest jednostkbudzetowa. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej
Zespotu Szkot regulajodrebne przepisy.

W szkole gromadzoneassrodki na rachunku dochodéw wiasnych na zasadach
okreslonych odebnymi przepisami.

Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumenia@ zasadach okilenych odebnymi
przepisami. Zasady wydawania oraz wzésyadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowai wydawania duplikatbw oraz zasady atip#ci

za te czynngci okreslaja odrebne przepisy.

Dziatalna¢ zwiazkoéw zawodowych w Zespole Szkét oklsga odrebne przepisy.

Zmiany w Statucie przygotowuje Komisja Statutowktpra przedstawia je do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej Zespotu Szkot
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10.W Zespole Szkot naaytek dobrej praktyki opracowujeesprocedury, ktére sktadapic
na Ksege Procedur ZST. Procedury tworzy & inicjatywy przynajmniej jednego
Z organow szkoty.

11.Procedura powstaje w odpowiedzi na zaistniaty nobi jest przygtym sposobem jego
rozwiazania poprzez opracowanie i wdemie systemu dziata

Statut Szkoty obowzuje od dnia 02.09.2013 r.
Uchyla sk Statut Szkoty z dnia 03.09.2012 r.
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ZAL ACZNIK 1

(e 10T = o

NAGANA DYREKTORA SZKOtY

W zwiazku z naruszeniem regulaminu szkoty,

(napis& w skrocie, czego dotyczy naruszenia regulaminu)

i brakiem pozytywnej reakcji na kilkakrotne nagarsine udzielone w obecie klasy oraz po udzieleniu
pisemnego upomnienia przez wychowawczniowi/uczennicy

a takee za lekcewaycy stosunek do nauki i nauczycieli, Dyrektor Zesp®tkot Technicznych w Toruniu
udziela nagany.

Uczen w biezacym roku szkolnym do dnia dzisiejszego ég............... godzin lekcyjnych, w tym
nieusprawiedliwionych .........................

Jednoczénie ostrzega gj ze w przypadku powtorzeniagsharuszenia Regulaminu Szkatyw
uczeai/uczennica zostanie skrdony (a) z listy uczniéw.

Wychowawca klasy Dyrektor Szkoty

Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego dziecka:

* niepotrzebne skidi¢ 48
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ZAt ACZNIK 2
Torud, dnid....ccccueeveeeeiiiie e

Dyrektor
Zespotu Szkot Technicznych
w Toruniu

WNIOSEK WYCHOWAWCY KLASY O SKRE SLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH W TORUNIU

Zwracam s z praéba o skr&lenie uczennicy/ucznia
............................................................................................. z listy uczniéw Zespotu Szkét Technicznych w
Toruniu w zwizku z przypadkiem okéonym w paragrafie ...............ccccecvnnee.

PKL. .o Statutu Szkoty. Wniosek uzasadniam tym,

Jednoczéie informug, ze jako wychowawczyni/wychowawca klasy pgdm/podptem nastpujace
dziatania zapobiegawcze:

(podpis wychowawcpasy)
Otrzymup:
1. ala
2. zainteresowana uczennica/ucze
3. rodzice lub prawni opiekunowie
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ZAt ACZNIK 3
Torud, dnid....ccccueeveeeeiiiie e

Dyrektor
Zespotu Szkét Technicznych
w Toruniu

DECYZJA DYREKTORA SZKOLY DOTYCZ ACA SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY
UCZNIOW ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH W TORUNIU

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 ¥wrize1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572), rozporgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 m&J@2r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (@zz 2001r. Nr 61, poz. 624 z 6 zm.) oraz art. 104
k.p.a. po rozpatrzeniu sprawskreslam z listy uczniéw Zespotu Szkét Technicznych w Tortuni
uczennig/ucznia
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UZASADNIENIE

SKreslenie UCZENNICY/UCZNIA ......cccoiiieee et reeeeeee s z listy uczniow
Zespotu Szkot Technicznych w Toruniu rgosio zgodnie z paragrafem ......... Statutu Szkoty, tj. w
ZWIBZKU Z ©oeviieiiiieii et e et e sttt ettt e et e e e nneeeeeaaeaaaaeeas , ha podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej z dnia .........ccccceeeeeeeecnnnnnnns oraz po zaghigciu opinii Samorzdu

Uczniowskiego w dniu ...
Od niniejszej decyzji sity odwotanie do Kuratorium @viaty w Bydgoszczy — Delegatura w Toruniu
za pdérednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni adadjej doeczenia.

(isl z podaniem imienia, nazwiska i stanowiskalstuego)

Otrzymup:

1. ala

2. zainteresowana uczennica/ucze
3. rodzice lub prawni opiekunowie
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